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РАСПОРЯЖЕНИЕ
16 мая 2016 г.






       

№ 55 -р
Об организации занятости несовершеннолетних граждан
В целях обеспечения занятости подростков и молодежи в летний период, предупреждения правонарушений и преступности среди несовершеннолетних, установления для молодых граждан гарантий в сфере трудоустройства на временные работы, а также содействия в приобщении их к труду, получении профессиональных навыков, адаптации к трудовой деятельности.
1. МКУ «Хозяйственно-эксплуатационная служба сельского поселения Саранпауль (Беляева А.Е.) организовать трудоустройство несовершеннолетних граждан на временную работу в летний период.
2. Утвердить:

2.1. Положение об организации безопасных условий труда для подростков (приложение 1);

2.2. Программу проведения инструктажа на рабочем месте  (приложение 2);
2.3. Инструкция по охране труда при работе в Молодежном трудовом отряде (МТО) (Приложение 3);

2.4. Инструкцию по охране труда при уборке территорий и бытовых помещений (приложение 4);

2.5. Инструкцию по охране труда  при выполнении работ по благоустройству и озеленению территории (приложение 5);

2.6. Инструкцию по охране труда при выполнении малярных работ (приложение 6).
3. Директору МКУ «Хозяйственно-эксплуатационная служба сельского поселения Саранпауль – Беляевой А.Е.

3.1. осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства в отношении труда несовершеннолетних детей;

3.2. подготовить документы для заключения трудовых договоров 

3.3. организовать временную занятость подростков в летний период;

3.4. назначить руководителей трудовых отрядов в течение летнего периода;

3.5. открыть временные рабочие места несовершеннолетних;

3.6. обеспечить необходимым объемом работы, инвентарем, спецодеждой (в случае необходимости).
При организации работ несовершеннолетних руководствоваться  утверждёнными настоящим распоряжением  инструкциями и положениями. 

4. Контроль исполнения распоряжения оставляю за собой.
Глава сельского поселения





Н.Н. Артеев

Приложение 1
к распоряжению администрации сельского 

поселения Саранпауль от 15.05.2016 № 55-р

УТВЕРЖДАЮ                                                                 

                           Директор                                                                                                        _________________________
                                                                                                                        «____»___________2016 г.

Положение 

об организации безопасных условий труда 

для подростков 

Настоящее положение устанавливает порядок организации и обеспечения безопасных условий труда для подростков, принятых на временную работу в составе молодежного трудового отряда, городской или сельской подростковой бригады.

Положение разработано в соответствии с действующими требованиями законодательства о труде молодежи, системы стандартов безопасности труда, а также норм, правил, положений и инструкций, утвержденных органами государственного надзора и Министерства труда и социального развития Российской Федерации.

С настоящим положением и прилагаемыми к нему приложениями должны быть ознакомлены все должностные лица, привлекаемые к работе с подростками. Положение может быть использовано при обучении подростков безопасности труда.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Трудовой договор заключается с лицами, достигшими возраста 16 лет. В случаях получения основного общего образования, трудовой договор могут заключать лица, достигшие возраста 15 лет. С согласия одного из родителей трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения.

1.2. Подростки принимаются на работу после предварительного медицинского освидетельствования и заключения врача о пригодности к выполнению того или иного вида работ.

1.3. При приеме на работу администрация Организации знакомит подростков с характером работы, условиями труда и отдыха, с правилами внутреннего распорядка, проводит инструктажи по технике безопасности, разъясняет их права и обязанности.

1.4. Не допускается принимать подростков на работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, предусмотренными Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет.

1.5. Запрещается использование подростков на работах, не предусмотренных договором между предприятием – заказчиком и Центром занятости населения.

1.6. При повременной оплате труда заработная плата работникам выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы, а при выполнении сдельных работ – выплачивается по установленным сдельным расценкам.

1.7. О досрочном расторжении трудового договора подросток обязан предупредить администрацию в письменной форме за три календарных дня.

1.8. Администрация Организации обеспечивает постоянный надзор за выполнением на месте работ условий труда и требований правил техники безопасности и производственной санитарии.

1.9. Санитарно-бытовое обслуживание осуществляется по месту дислокации трудового лагеря в соответствии с требованиями Минздравсоцразвития  и Роспотребнадзора  Российской Федерации.

2.УСЛОВИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ОТДЫХА

2.1. Продолжительность рабочего времени не может превышать для подростков от 14 до 16 лет 24 часов в неделю, а для подростков от 16 до 18 лет – 36 часов в неделю.

2.2. Продолжительность ежедневной рабочей смены не может превышать для подростков от 14 до 16 лет – 5 часов в смену, а для подростков от 16 до 18 лет – 7 часов в смену.

2.3. Не допускается сверхурочная работа, а также работа в ночное время, в выходные и праздничные дни.

2.4. Труд подростков может быть использован только на работах, указанных в перечне видов работ, на которые разрешен труд подростков (Приложение №1).

2.5. При применении труда в цеховых условиях и работе на оборудовании подростки должны быть обучены профессии и безопасности труда по соответствующим программам. Возраст их должен быть не иене 15 лет.

2.6. К видам работ и профессиям, отвечающим вышеуказанным требованиям, могут допускаться подростки для самостоятельного труда с 15 лет, а занятости – только в свободное от учебы время с 14 лет.

2.7. Подростки не допускаются к выполнению работ, предусмотренных действующим Перечнем тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 года №163.

2.8. Не допускается труд подростков на рабочих местах, где применяются вредные вещества 3-4 класса опасные выше предельно допустимой концентрации, а также уровень шума превышает 70 дБА.

2.9. Предельно допустимые величины показателей тяжести трудового процесса подростков приведены в таблице:

	№
	Показатели Тяжести труда
	Юноши


	Девушки



	
	
	14

лет
	15

лет
	16

лет
	17

лет
	14

лет
	15

лет
	16

лет
	17

лет

	1.
	Подъем и перемещение груза вручную 

в течение смены (кг):

· постоянно (более 2-х раз в час)

· при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час)


	6

12
	7

15
	11

20
	13

24
	3

4
	4

5
	5

7
	6

8

	2.
	Суммарная масса груза, перемещаемого в течении смены (кг):

· подъем с рабочей поверхности

· подъем с пола


	400

200
	500

250
	1000

500
	1500

700
	180

90
	200

100
	400

200
	500

250


3.ОБУЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА.  ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ

3.1. Все принятые для временной работы лица (подростки, руководители работ, начальники отрядов и их заместители, старшие мастера и мастера) пред допуском к самостоятельной работе на предприятиях должны пройти обучение безопасности труда.

3.2. Обучение подростков, за исключением лиц, указанных в п. 2.4. настоящего Положения, в соответствии с ГОСТ 12.0.004 – 90 «Организация обучения безопасности труда» осуществляется в виде инструктажа (вводного, первичного на рабочем месте и повторного).

3.3.  Руководители работ (мастера, старшие мастера), руководители отрядов и их заместители перед началом непосредственной деятельности проходят ежегодное обучение безопасности труда в соответствии с Порядком обучения по охране труда  и проверки знаний требований охраны труда работников организаций № 12/9 от 14.01.2003 г. по специальной программе  (см.Приложение №7) с последующей проверкой знаний в комиссии Организации, с оформлением записи в протоколе проверки знаний и в удостоверении по технике безопасности.

3.4. Руководитель Организации, его заместители, руководитель службы охраны труда 1 раз в год проходят обучение (консультации) и проверку знаний по охране труда на договорных началах на предприятии, в учебном центре, комбинате или институте, имеющих соответствующее разрешение органов управления охраны труда или лицензию.
3.5. Комиссия по проверке знаний охраны труда Организации из лиц, прошедших проверку знаний согласно пункту 3.4. настоящего положения и под председательством руководителя.
4. ИНСТРУКТАЖ ПО БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА.

ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

4.1. Вводный инструктаж по технике безопасности труда проводят со всеми вновь принятыми на работу в трудовой отряд (подростками, мастерами, поварами, завхозами, медработниками, руководителями отрядов и т.д.). Вводный инструктаж проводит инженер по охране труда по программе с одним или группой лиц. 

            О проведении вводного инструктажа делают запись в типовом журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

4.2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала работы непосредственно на рабочем месте по специальной программе индивидуально или си группой лиц, занятых одним видом работы. Инструктаж на рабочем месте с подростками проводит руководитель отряда, старший мастер или мастер.

4.3. Повторный инструктаж проводится с лицами, указанными в п. 4.2, через шесть месяцев по программе первичного инструктажа на рабочем месте в полном объеме.

4.4. Внеплановый инструктаж проводится: при изменении технологического процесса, при переводе подростка на другой вид работы, заменен инструмента, сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда; при нарушениях работающими требований безопасности труда, которые могут привести  или привели к травме, пожару или отравлению, по требованию органов государственного надзора.

            Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одного вида работы. Объем и содержание внепланового инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызывающих необходимость его проведения.

4.5.   Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне мероприятия и т.п.); производстве работ, на которые  оформляется наряд – допуск, разрешение или другие документы; проведение экскурсий; организация массовых мероприятий.

4.6.    Инструктажи на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый и целевой) завершаются проверкой знаний устным опросом лицом, проводившим инструктажи. Лица , показавшие неудовлетворительные знания, не допускаются к выполнению работ до прохождения дополнительного инструктажа.

4.7.    О проведении инструктажей (первичного, повторного, внепланового и целевого) лицо, проводившее инструктаж, делает запись в типовом журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. 

4.8.    При выполнении строительных, дорожных, сельскохозяйственных и озеленительных работ первичный инструктаж на рабочем месте с подростками проводится с привлечением работника службы охраны труда предприятия – заказчика.

4.9.    Инструкции по охране труда для подростков разрабатываются специалистами производственного отдела и утверждаются руководителем Организации.

4.10.    Службой охраны труда при участии руководителей подразделения разрабатываются перечень инструкций по охране труда, который утверждается руководителем Организации.

4.11.    Комплект инструкций выдается каждому руководителю подразделения. Инструкции по охране труда вывешиваются или хранятся в местах, доступных для изучения и ознакомления их подростками. В необходимых случаях инструкция может быть выдана подростку под роспись.

4.12.    Проверка инструкций на соответствие действующим нормам и правилам производится не реже одного раза в 5 лет. Если условия труда работающих подростков за этот не изменились, то приказом (распоряжением) по Фонду Содействия Занятости действие инструкций продлевается на следующий срок, о чем делается запись на первой странице инструкции или ставится штамп «Пересмотрено», дата и подпись лица, ответственного за пересмотр инструкций.

4.13.     Требования инструкций по охране труда наряду с программой могут быть применены при первичном и повторном инструктаже на рабочем месте.

5. РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ, 

В ПУТИ НА РАБОТУ (С РАБОТЫ) И В БЫТУ.

ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА

5.1. Несчастные случаи (травмы, отравлении, ожоги, утопления, повреждения или контакте с животными и насекомыми и. т.п.), происшествие с подростками при выполнении трудовых обязанностей; в пути на работу или с работы на предоставленном транспорте; в рабочее время на общественном транспорте или при следовании пешком, чья деятельность связана с передвижением между объектами обслуживания (например, при проведении подписки на газеты и журналы); в рабочее время из-за нанесения телесных повреждений другим лицом (драка) и т.п., подлежат расследованию и учету в соответствии с Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, приложение к Постановлению от № 73 от 24.10.2002г.

5.2. Расследование несчастного случая проводит в течение трех суток комиссия в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются: специалист по охране труда и представители администрации (первый заместитель руководителя, начальник службы занятости молодежи, начальник отдела организации занятости несовершеннолетних, начальник отдела занятости студенческой молодежи, руководитель отдела или старший мастер) и представитель предприятия – заказчика, на территории которого произошел несчастный случай.

5.3. По результатам исследования составляется акт формы Н – 1 в трех экземплярах. После их утверждения руководителем Организации по одному экземпляру направляется пострадавшему и в канцелярию Организации вместе с материалами расследования для их хранения в течение 45 лет.

5.4. В случае группового несчастного случая, случая со смертельным исходом руководитель Организации в течение суток обязан сообщить об этом государственному инспектору по  охране труда, в прокуратуру по месту, где произошел несчастный случай, и орган исполнительной власти Фонда социального страхования. Специальное расследование таких несчастных случаев осуществляется комиссией под председательством государственного инспектора по охране труда.

5.5. Все несчастные случаи, оформленные актом Н-1, регистрируются отделом по охране труда и технике безопасности в специальном журнале.

5.6. Бытовые травмы и травмы по пути на работу (или с работы) пешком или на общественном транспорте расследуются руководителем отряда или старшим мастером совместно с инженером по технике безопасности (специалистом) и уполномоченным по социальному страхованию Организации. Результаты расследования оформляются актом произвольной формы, хранятся у уполномоченного по социальному страхованию и являются основанием для оплаты листка нетрудоспособности пострадавшего.

5.7. Если в результате несчастного случая на производстве подросток получил увечье или стойкое повреждение здоровья, Фонд Содействия Занятости возмещает причиненный ущерб в соответствии с Федеральным законом об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (Принят Государственной Думой 02 июля 1998 года, одобрен Советом Федерации 9 июля 1998 года). 

6. ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

6.1. Руководитель Организации.

6.1.1. Осуществляет общее руководство работой по охране труда в целом по Фонду Содействия Занятости.

6.1.2.    Обеспечивает:

- выполнение законодательства о труде, приказов и указаний Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями и Комитета по занятости населения по вопросам охраны труда, а также требований настоящего Положения;

- заключение договоров на применение труда подростков в городе и в районе с отражением в них обязанностей сторон по охране труда;

- использование по назначению материальных средств, выделенных на санитарно-бытовое обслуживание подростков в лагерях труда и отдыха;

- своевременное расследование и учет несчастных случаев на производстве, выполнение мероприятий по предупреждению повторения их; немедленно сообщает в установленные адреса о происшедших групповых и смертельных несчастных случаев;

- проведения обучения по безопасности труда и инструктажа по охране труда.

6.1.3. Утверждает состав комиссии по проверке знаний и возглавляет её работу.

6.1.4. Систематически проводит осмотр рабочих мест  и организацию труда подростков, принимает меры к устранению выявленных нарушений.

6.1.5. При необходимости выслушивает руководителей отделов и отрядов или старших мастеров о выполнении обязанностей по охране труда, издает приказ о наказании должностных лиц, допустивших нарушение по охране труда.

6.2.      Начальник производственного отдела.

6.2.1. Осуществляет лично и силами ответственных должностных лиц непосредственное руководство работой по охране труда подростков в целом по Фонду Содействия Занятости.

6.2.2. Обеспечивают:

-  выполнение договоров в части соблюдения сторонами обязанностей по охране труда;

- соблюдение мероприятий по санитарно – бытовому обслуживанию подростков в трудовом лагере.

6.2.3. Организует:

-  проведение вводного инструктажа;

- обучение безопасности труда и проверку знаний по технике безопасности;

- своевременное расследование несчастных случаев на производстве, их учет и выполнение мероприятий, принятых в связи с несчастным случаем;

- проведение первичного, повторного, внепланового и целевого инструктажа на рабочем месте в молодежных трудовых отрядах и подростковых бригадах;

- учет и выдачу инструкций, журналов и бланков по охране труда;

- выдачу спецодежды, медицинских аптечек и средств индивидуальной защиты;

- санитарно - бытовое обслуживание работающих в молодежных трудовых отрядах.

6.2.4.    Осуществляет:

-  разработку перечня инструкций по охране труда;

-  систематический контроль за условиями труда и выполнением требований безопасности на рабочих местах подростков;

- подготовку приказов, указаний и информационных писем по охране труда и технике безопасности;

-  систематический контроль за условиями труда и выполнением требований безопасности на рабочих местах в молодежных трудовых отрядах и подростковых бригадах.

6.2.5.     Участвует:

-  в работе комиссий по проверке знаний по охране труда;

-  в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве;

-  в работе комиссий по проверке знаний по охране труда у обслуживающего персонала МТО;

-  в работе комиссий по расследованию несчастных случаев в отрядах и подростковых бригадах.

6.3.    Инженер по охране труда или специалист Фонда Содействия Занятости, на которого возложены обязанности по технике безопасности.

6.3.1.    Осуществляет контроль:

-  за выполнением приказов, указаний и предписаний по охране труда;

- за соблюдением требований законодательства о труде подростков, правил, норм и инструкций по технике безопасности;

-  за состоянием рабочих мест и условий труда подростков;

-  за соблюдением норм переноски тяжестей подростками;

-  за сроками и качеством  проведения инструктажей на рабочем месте;

-  за правильным ведением и оформлением документации по технике безопасности.

6.3.2.    Проводит вводный инструктаж по технике безопасности.

6.3.3.    Участвует:

-  в обучении безопасности труда;

-  в комиссии по проверке знаний по безопасности труда;

-  в расследовании несчастных случаев на производстве, в быту и по пути на работу (с работы).

6.3.4.    Осуществляет:

-  регистрацию актов формы Н-1 и их рассылку по адресам;

- оформление материалов при расследовании несчастных случаев, протоколов проверки знаний по безопасности труда и удостоверений по ТБ;

-  выдачу комплектов инструкций по охране труда в отряды (бригады) лагеря;

-  подготовку проектов приказов, указаний и информационных писем по охране труда.

6.3.5.    Дает предписание об устранении выявленных недостатков, нарушений и отступлений от требований правил по технике безопасности.

6.4.        Руководитель отряда (его заместитель).

6.4.1. Осуществляет общее руководство работой по охране труда в отряде.

6.4.2. Проводит: 

- собеседование с подростками о характере предстоящей работы, опасных и вредных факторах, об их обязанностях по соблюдению требований безопасности труда;

-  первичный, повторный, внеплановый инструктажи в установленное время;

-  совещания с руководителями работ (мастерами) не реже одного раза в месяц по вопросам обеспечения технике безопасности на рабочих местах.

_________________________           ________________     _________________________
(Должность лица проводившего инструктаж)             (подпись)                                   (Ф.И.О)

Приложение 2
к распоряжению администрации сельского 
поселения Саранпауль от 15.05.2016 № 55-р
УТВЕРЖДАЮ                                                                 

                           Директор                                                                                                        _________________________

                                                                                                            «____»___________2016 г.

Программа проведения инструктажа на рабочем месте

А. ПРИ РАБОТАХ ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ И ОЗЕЛЕНЕНИЮ ТЕРРИТОРИЙ

1. Общие сведения о выполняемых работах на данном рабочем месте, производственном участке.

Основные опасные и вредные производственные факторы, возникающие при выполнении работ – 15 мин.

2. Порядок подготовки к работе (проверка исправности инструмента и оборудования) и обязанности рабочего  зеленого строительства пред началом работы – 15 мин.

3.  Изучение инструкций по охране труда при выполнении работ по благоустройству и озеленению территорий – 15 мин.

4. Безопасные приемы и методы работы при подрезке деревьев и кустарников, при опрыскивании насаждений, при подноске посадочного материала, при подготовке почвы и выполнении посадочных работ, при косьбе газонов, при уборке и сжигании мусора и т.д. – 15 мин.

5. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и правила пользования ими – 5 мин.

6. Схема безопасного передвижения работающих на территории участка – 5 мин.

7. Характерные причины пожаров, случаев производственных травм  при выполнении работ на зеленом строительстве – 3 мин.

8. Меры предупреждения пожаров и несчастных случаев. Действия при возникновении этих ситуаций – 2 мин.

9. Оказание первой медицинской помощи – 15 мин.

ИТОГО: 1 час 30 мин.

Б. ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ КУРЬЕРА

1. Общие сведения о выполняемых работах – 10 мин.

2. Обязанности курьера по окончании работ. Соблюдение правил дорожного движения во время выполнения работ – 20 мин.

3. Изучение инструкций по охране труда  при выполнении курьерных работ – 15 мин.

4. Характерные причины несчастных случаев, аварий при выполнении работ курьера. Меры предупреждения. Действия при возникновении этих ситуаций – 5 мин.

5. Обязанности курьера по окончании работ – 5 мин.

6. Оказание первой медицинской помощи – 15 мин.

ИТОГО: 1 час 10 мин.

_______________________________________          _______________________         ___________________________________

(Должность лица проводившего инструктаж)             (подпись)                                   (Ф.И.О)

СОГЛАСОВАНО

___________________________________         ____________________       ______________________________

(Руководитель службы охраны труда)                       (подпись)                                   (Ф.И.О)

Приложение 3

к распоряжению администрации сельского 

поселения Саранпауль от 15.05.2016 № 55-р

УТВЕРЖДАЮ                                                                 

                           Директор                                                                                                        _________________________
«____»___________  2016г.                                                                                                                     

Инструкция по охране труда при работе в Молодежном трудовом отряде (МТО).

1. Общие требования безопасности.

1.1 К работе в молодежном трудовом отряде допускаются лица в возрасте 14-17 лет, прошедшие медицинский осмотр и инструктаж по охране труда.

1.2. Опасные производственные факторы:

· Переноска тяжестей сверх допустимой нормы;

· Травмы при небрежном обращении с инвентарем;

· Травмирование рук при очистке почвы от посторонних предметов;

· Отравление лакокрасочными материалами;

1.3. В процессе работы подростков в МТО обязательно наличие аптечки с необходимым набором медикаментов, средств от кровососущих насекомых и перевязочных средств.

1.4. При получении у подростков травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации учреждения и родителям пострадавшего, при необходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение.

1.5. По окончании работы тщательно вымыть руки с мылом и смазать кремом.

2. Требование безопасности перед началом работы.
2.1. Надеть одежду и обувь, соответствующую конкретным погодным условиям, не затрудняющую движениям. В жаркие солнечные дни надеть светлый головной убор. При работе по прополке делянок надеть перчатки.

2.2. Проверить исправность и заточку сельскохозяйственного инвентаря.

2.3. Убедиться в наличии и укомплектованности медицинской аптечки.

3. Требования безопасности во время работы.

3.1. Соблюдать осторожность при работе с использованием сельскохозяйственного инвентаря, переносить его только в вертикальном положении заостренной частью вниз, не передавать его друг другу броском, не класть на землю заостренной частью вверх, не направлять заостренной частью на себя и на своих товарищей.

3.2. Не использовать сельскохозяйственный инвентарь, предназначенный для работы взрослых. Ручки инвентаря должны быть округлыми, гладкими, без заусенцев и трещин, прочно прикрепленными, немного короче и на 2-3 см в диаметре меньше, чем для взрослых.

3.3. При переноске земли, воды, удобрений и прочее не превышать предельно допустимую норму переноски тяжестей для подростков: 

        14 лет-девушки – 6,0 кг, юноши – 6,0кг;

        15 лет- девушки- 6,8 кг, юноши – 8,2кг;

        16 лет – девушки – 8,0 кг, юноши – 12,0 кг;

        17 лет – девушки – 9,0 кг, юноши – 16,4 кг;

3.4. Для предотвращения быстрого переутомления необходимо чередовать виды работ, а также через каждые 45 минут работы делать перерыв на 15 минут для активного отдыха.

3.5. Общая продолжительность ежедневной работы подростков в период каникул не должна превышать: для подростков 8-9-х классов - 4 часа, для подростков 10-х классов - 6 часов. В свободное от учебы время продолжительность ежедневной работы подростков уменьшается в два раза.

3.6. Очистку почвы от посторонних предметов (камней, осколков стекла, кусков металла и пр.) производить только с помощью лопат, граблей, и другого инвентаря.

3.7. При прополке делянок во избежание порезов рук работать в перчатках.

3.8.  Во избежание заражения желудочно-кишечным болезням не употреблять немытые корнеплоды, овощи, фрукты и ягоды.

3.9. Запрещается какая-либо работа подростков с ядохимикатами, инсектицидами и гербицидами.

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях.

4.1. При выходе из строя сельскохозяйственного инвентаря или его затуплении прекратить работу и сообщить об этом бригадиру.

4. При получении у подростков травмы сообщить об этом бригадиру, оказать первую помощь пострадавшему, сообщить администрации учреждения, при необходимости отправлять пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.

5. Требования безопасности по окончанию работы.
5.1. Очистить и сдать на хранение сельскохозяйственный инвентарь.

5.2.Тщательно вымыть руки с мылом.

____________________________           _________________     _________________________

(должность лица проводившего инструктаж)              (подпись)                                  (Ф.И.О)

СОГЛАСОВАНО

___________________________________          ____________________       ______________________________

(Руководитель службы охраны труда)                       (подпись)                                        (Ф.И.О)

Приложение 4

к распоряжению администрации сельского 

поселения Саранпауль от 15.05.2016 № 55-р

УТВЕРЖДАЮ                                                                 

                           Директор                                                                                                        _________________________
«____»___________2016 г.                                                                                            

ИНСТРУКЦИЯ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ УБОРКЕ

ТЕРРИТОРИИ  и  БЫТОВЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

1.Общие требования охраны труда

1.1.
Настоящая инструкция предназначена для подростков, занятых уборкой

территории и бытовых помещений. За исключением уборки общественных туалетов, мест

выброса и накопления бытовых отходов.

1.2.
К работе допускаются лица:

· прошедшие медицинский осмотр;

· прошедшие вводный инструктаж, а также инструктаж по технике безопасности    

      непосредственно на рабочем месте.

1.3. Подросток обязан:

· выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять требования настоящей инструкции;

· сообщать о неисправности руководителю. 

1.4. В процессе работы на уборщиков могут воздействовать следующие опасные и

вредные производственные факторы:

движущиеся транспортные средства (машины, мотоциклы и др.);

опасная зона – 5 м – около стен домов и строений;

домашние животные, грызуны.

1.5. Невыполнение требований настоящей инструкции является нарушением

производственной дисциплины. Виновные в этом несут ответственность в установленном порядке.

2.Требования охраны труда перед началом работы

2.1.
Рабочий обязан:

· получит задание на производство работу у руководителя;

· привести в порядок рабочую одежду: застегнуть обшлага рукавов, заправить   

      одежду так, чтобы не было развевающихся концов; надеть плотно  облегающий    

      головной убор и подобрать под него волосы;

· осмотреть место уборки и проверить наличие ограждений у оборудования,  

     открытых проемов, люков, колодцев и т.п;

· проверить исправность инструмента и инвентаря  (лопат, совков, скребков, ведер и       

      т.д.);

· проверить, достаточно ли освещено место, подлежащее уборке;

· тряпки, ветошь или мешковину, применяемые для мытья полов, стен перед  и во время работы освобождать от острых и колющих предметов: металлостружки, осколков стекла, гвоздей, обрезков металла, щепок и прочих предметов, которые могут поранить руки.

По этой причине запрещается с большим усилием выжимать тряпку (ветошь, мешковину). 

2.2.
Перед уборкой полов и других поверхностей, лестничных маршей и других площадей предварительно необходимо:

· убрать все колющие и острые предметы, например металлическую стружку, осколки, стекла, гвозди, обрезки металла и прочие предметы, которые могут  поранить руки;

· убрать все пролитые масложировые вещества, другие жидкости, которые могут служить причиной падения;

· освободить пол, в особенности проходы, от мебели и передвижных предметов.

3.Требования охраны труда во время работы
3.1.
Уборку рассыпных предметов (песок, мусор, грязи и т.п) производить с помощью совка и щетки или пылесоса с небольших площадей поочередно, стремясь как можно меньше поднимать пыль в воздух. Запрещается подметать пыльный пол без предварительного увлажнения.

3.2.
Запрещается производить уборку пролитых кислот, щелочей и др.химических веществ.

3.3.
Запрещается:

· мытье полов, стен и оборудования растворителями;

· сметать мусор и отходы  в  люк,   проемы,  колодцы,  каналы;

· выполнять работы, связанные с использованием хлорной извести, её растворов, а также других моющих и дезинфицирующих химических веществ; 

· пользоваться  сжатым  воздухом  для сдувания  мусора  или  очистки  одежды;

· производить  уборку  помещений вблизи оголенных электроприводов и неисправных   

      электроустройств (неисправные розетки, выключатели, электроплитки и т.п.);

· производить уборку в углублениях, если их глубина составляет более 50 см;

· прикасаться к электроприборам (розеткам, переключателям, лампам и т.п.),    

      электронной аппаратуре;

· продолжать работы при обнаружении на металлических предметах электротока;

· пускать в ход, останавливать любые механизмы, самовольно использовать какое- 

      либо оборудование;

· открывать или перекрывать вентили на водо/паролиниях;

· производить уборку механизмов,  аппаратуры,  стеллажей  и т.п. устройств;

· входить без разрешения в помещение, где написано: «Вход воспрещен» или «Опасно    

      для жизни»;

· трогать (или протирать) баллоны со сжатым газом;

· снимать ограждения и работать вблизи вращающихся механизмов;

· стоять или работать под поднимаемым грузом, а так же около неогражденного    

      проема;

· переставлять бутыли с веществами, приборы, аппараты без соответствующего 

         разрешения; 

· работать на высоте, когда работник расположен рядом с окнами (подвеска штор, 

      уборка карнизов, потолков и т.д).

3.4. Уборку помещений с возможным выделением вредных веществ, производить только в присутствии ответственного за помещение лица и строго по его указанию.

3.5. В помещениях и местах, где производится погрузка или разгрузка грузов, уборку производить только после окончания погрузочно-разгрузочных работ.

3.6. При уборке помещения вблизи людей необходимо предупредить их (его), чтобы они освободили место для уборки и не запачкались о тряпку.

3.7. Мусор и отходы материалов складывать в металлические банки с крышками, а затем удалять их в отведенные места.

3.8. Для мытья  или протирания  от пыли  предметов, находящихся на высоте (плафоны, картины, гардины и пр.), а также для подвески картин пр. запрещается взбираться на два стула, поставленные друг на друга, опираться на стекла, стоять в неустойчивом положении. Уборочные работы на высоте производить с  приставленных  лестниц  или  раздвижных   лестниц-стремянок.

3.9. При работе с лестниц-стремянок или со стола обязательно присутствие не менее двух работающих, один из которых непосредственно следит с пола за безопасностью работающего на высоте и оказывает ему помощь, поддерживает лестницу-стремянку, а также предупреждает об опасных моментах работы.

3.10. При перемещении столов,  стульев,  шкафов и прочей громоздкой мебели, а также при обтирании с них пыли необходимо предварительно убрать с них все посторонние предметы, так как эти предметы могут упасть и нанести работающему травму.

4.Требования охраны труда в аварийных ситуациях.

4.1.
При  аварийных  ситуациях,   работающий  обязан:

· прекратить работу.

· при наличии травмированных необходимо устранить воздействие повреждающих факторов, угрожающих здоровью и жизни пострадавших;

· вызвать скорую медицинскую помощь или врача, либо принять меры для транспортировки пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение;

· сохранить по возможности обстановку на месте и сообщить о случившемся руководителю работ.

4.2. В случае загорания вызвать пожарную охрану и покинуть зону возгорания.

5.Требования охраны труда по окончании работы

5.1.
Обойти свой участок, проверить чистоту проходов и маршевых лестниц.

5.2.
Очистить и убрать инструменты и приспособления в места, специально отведенные для их хранения.

5.3.
Очистить и убрать спецодежду, при необходимости сдать ее в ремонт или стирку.

___________________                                     _________________  
(должность лица проводившего инструктаж)              (подпись)                                (Ф.И.О)
СОГЛАСОВАНО

___________________________________          ____________________       ______________________________

(Руководитель службы охраны труда)                       (подпись)                                        (Ф.И.О)

Приложение 5
к распоряжению администрации сельского 

поселения Саранпауль от 15.05.2016 № 55-р

УТВЕРЖДАЮ                                                                 

                           Директор                                                                                                        _________________________
                                                                                                                      «____»___________2016 г.

ИНСТРУКЦИЯ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ

ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ И ОЗЕЛЕНЕНИЮ ТЕРРИТОРИИ

1.Общие требования охраны труда

1.1.
Настоящая инструкция предназначена для подростков, занятых на закладке зеленых насаждений и работах по благоустройству.

1.2.
К работам в зеленом строительстве допускаются лица:

· прошедшие медицинский осмотр;

· прошедшие вводный инструктаж, а также инструктаж по технике безопасности    

      непосредственно на рабочем месте.

1.6. Подросток обязан:

· выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

· пользоваться предусмотренной одеждой, обувью и средствами индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой работы;

· сообщать руководителю работ о неисправностях, при которых возможно продолжение безопасной работы, и не приступать к работе до их устранения;

· оказывать первую помощь пострадавшим при несчастных случаях на производстве и сообщать о случившемся непосредственному руководителю.

1.7. Невыполнение требований настоящей инструкции является нарушением производственной дисциплины. Виновные в этом несут ответственность в установленном порядке. 

2. Обязанности руководителя работ

2.1.
Руководитель работ обязан обеспечить:

· выполнение работ в зеленом строительстве в соответствии с проектом производства работ и технической документацией;

· исправным инструментом и санитарно - бытовыми помещениями и устройствами;

· рабочих, занятых подрезкой высоких деревьев и кустарников, испытанными инвентарными средствами подмащивания;

· места производства работ с ядохимикатами – инвентарными ограждениями.

2.2.
До начала выполнения земельных  работ согласовать место производства работ и расположение подземных коммуникаций (ЛЭП, канализация, водопровод и др.) 

2.3.
Руководитель работ обязан:

· следить за исправностью инструмента и ограждающих средств;

· контролировать соблюдение рабочими правильных и безопасных приемов работы, выполнение требований, изложенных в инструкциях и правилах по технике безопасности.

2.4.
Не допускать к работе с применением ядохимикатов.

2.5.
Выполнение работ производить после проведения мероприятий по технике безопасности.

3. Требования по охране труда перед началом работ

3.1.
Перед началом работ подросток обязан:

· получить от руководителя инструктаж о безопасных методах, приемах и последовательности выполнения производственного задания;

· подготовить инструмент к работе.

3.2.
При неполном обеспечении безопасности работ сообщить свои замечания руководителю (бригадиру) и до их устранения к работе не приступать.

4.Требования охраны труда во время работы

4.1.
В грунтах естественной влажности при отсутствии грунтовых вод и расположенных поблизости подземных сооружений рытье ям для посадки деревьев и кустарников без крепления выполнять на глубину не более:

· 1 м. – в насыпных песчаных и гравелистых грунтах;

· 1,25м. – в супесях;

· 1,5 м. – в суглинках и глинах;

· 2 м. – в особо плотных наскальных грунтах.

4.3. Грунт, выброшенный из ям, размещать на расстоянии не менее 0,5 м. от бровки.

4.4. При приближении к линии подземных коммуникаций земельные работы производить под наблюдением бригадира, а в непосредственной близости от газопровода и кабелей, находящихся под напряжением, - под наблюдением работников газохозяйства и электрохозяйства.

4.4.
Работы по визированию, досыпке или снятию излишнего слоя земли, щебня и гравия производить только после окончания механизированной россыпи и распределения этих материалов на дорожках и площадках.

4.5.
При производстве работ по подготовке почвы группой в несколько человек рабочие должны располагаться друг от друга на расстоянии 2 – 3 м.

4.6.
Подносить посадочный материал (цветочную рассаду, кустарник и др.) на носилках или тележках.

При этом норма переноски на одного человека не должна превышать:

 - для подростков женского пола – до 8 кг;

 - для подростков мужского пола – до 24 кг.

Ящики для переноски посадочного материала не должны иметь торчащих гвоздей и рванной металлической окантовки.

4.7.
Все работы по подрезке высоких деревьев, а также стрижку кустарников производить под руководством бригадира.

4.8.
Подрезать высокие деревья с лестницы – стремянки не разрешается.

При подрезке высоких живых изгородей пользоваться передвижными подмостями, оборудованными ограждениями и лестницей для подъема.

4.9.
При работе с сучкорезом со стороны проезжей части дороги рабочий должен стоять лицом к движущемуся транспорту, на расстоянии 10 м. установить знак «Прочие опасности». Рабочие должны быть одеты в оранжевые куртки.

4.10.
 Рабочему запрещается:

· применять ручные инструменты, неправильно насаженные и на поверхности рукоятей которых имеются выбоины, сколы и другие дефекты;

· работать без спецодежды и средств индивидуальной защиты;

· производить рыхление почвы, делать лунки и ямы под цветы руками;

· разбрасывать минеральные удобрения руками и в мокрых рукавицах;

· производить прополку без рыхлителей и прополочных ножей;

· производить опрыскивание ядохимикатами;

· работать при внесении минеральных и органических удобрений с порезами и царапинами на руках;

· применять ручные катки весом  более 50 кг для укатки почвы при устройстве газонов;

· погружать цветочную рассаду на неисправные каркасы и стеллажи;

· разбрасывать на рабочем месте садовый инвентарь и оставлять вилы и грабли вилами кверху;

· использовать для полива сточные воды, содержащие кислоты, щелочи и отработанные масла;

· разводить огонь;

· использовать для подмащивания случайные предметы;

· прислонять лестницы непосредственно к деревьям;

· подкладывать под нижние концы лестницы камни, обрезки досок, обрубки деревьев и т.п.;

· подрезать высокие деревья вблизи линий электропередач, находящихся под напряжением;

· вставать на ограду или решетку при обрезке деревьев и кустарников, а также залезать на деревья при их обрезке;

· работать с опрыскивателем;

· обслуживать аэрозольные генераторы;

· при подъеме дерева автокраном находиться под комом, штамбом или кроной дерева;

· перевозить крупномерные деревья.

5.Требования охраны труда в аварийных ситуациях

5.1.
При аварийных ситуациях рабочий обязан:

· прекратить работу;

· при наличии травмированных необходимо устранить воздействие повреждающих факторов, угрожающих здоровью и жизни пострадавших;

· вызвать скорую медицинскую помощь или врача, либо принять меры для транспортировки пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение;

· сохранить по возможности обстановку на месте и сообщить о случившемся руководителю работ.

5.2.
В случае возгорания вызвать пожарную охрану и приступить к тушению пожара имеющимися средствами пожаротушении.

6.Требования охраны труда по окончанию работы

6.1.
Убрать инструмент, спецодежду и защитные средства в специально отведенное место.

6.2.
Вымыть лицо и руки. По возможности принять душ.

6.3.
О замеченных неисправностях сообщить руководителю.

____________________________           _________________     _________________________

(должность лица проводившего инструктаж)              (подпись)                                  (Ф.И.О)

СОГЛАСОВАНО

___________________________________          ____________________       ______________________________

(Руководитель службы охраны труда)                       (подпись)                                        (Ф.И.О)

Приложение 6

к распоряжению администрации сельского 

поселения Саранпауль от 15.05.2016 № 55-р

УТВЕРЖДАЮ                                                                 

                           Директор                                                                                                        _________________________
                                                                  «____»___________2016 г.

ИНСТРУКЦИЯ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ МАЛЯРНЫХ РАБОТ

1.Общие требования охраны труда

1.1.
Настоящая инструкция предназначена для подростков, выполняющих внутренние и наружные малярные работы при отделке зданий и сооружений. 

1.2.
Работа с лакокрасочными материалами, содержащими вредные вещества, не допускается.

1.8. К работе допускаются лица:

· прошедшие медицинский осмотр;

· прошедшие вводный инструктаж, а также инструктаж по технике безопасности    непосредственно на рабочем месте.

1.9. Подросток обязан:

· выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять требования настоящей инструкции;

· сообщать руководителю работ о неисправностях, при которых возможно продолжение безопасной работы, и не приступать к работе до их устранения;

· пользоваться индивидуальными  защитными средствами;

· не допускать присутствия на рабочем месте посторонних лиц;

· оказывать первую помощь пострадавшим при несчастных случаях на производстве и сообщать о случившемся непосредственному руководителю;

· выполнять требования противопожарной безопасности.

1.10. Невыполнение требований настоящей инструкции является нарушением производственной дисциплины. Виновные в этом несут ответственность в установленном порядке. 

2. Обязанности руководителя работ

2.1.
Руководитель работ обязан:

· своевременно обеспечивать работающих спецодеждой, а также исправным инструментом и средствами индивидуальной защиты;

· принимать меры по своевременному ограждению оконных и дверных проемов, отверстий в настилах и перекрытиях;

· ежедневно перед началом смены осматривать леса и подмостки;

· осуществлять контроль за соблюдением подростком правильных и безопасных приемов работы, выполнением требований инструкций по технике безопасности и за обязательным применением средств индивидуальной защиты во время работы;

· проводить регулярный инструктаж по технике безопасности малярам.

3. Требования по охране труда перед началом работ

3.1.
Перед началом работ подросток обязан:

· получить от руководителя инструктаж о безопасных методах, приемах и последовательности выполнения производственного задания;

· одеть спецодежду;

· привести в порядок рабочее место;

· при работе в закрытом помещении убедиться в достаточности освещения и вентиляции (естественной и искусственной);

· убедиться в наличии ограждений оконных и дверных проемов, отверстий в настилах и перекрытиях, на лесах и подмостях;

· проверить исправность средств индивидуальной защиты.

3.2.
При обнаружении каких-либо неисправностей или нарушений доложить руководителю работ, и к работе не приступать до их устранения.

4.Требования охраны труда во время работы

4.1.
Соблюдать установленный технологический режим.

4.5. Хранить лакокрасочные материалы в отдельном огнестойком вентилируемом помещении в исправной плотно закрывающейся таре, имеющей бирки или наклейки с наименованием материала.

4.6. Хранить порожнюю тару в стороне от места производства работ в отдельном помещении или на огражденной площадке.

4.4.
Закрывать металлическую тару для хранения лакокрасочных материалов предназначенными для этой цели пробками и открывать инструментом, не вызывающим искрообразования.

4.5.
Работать в рукавицах при приготовлении купоросных грунтовок, клейстера и т.п. и использовать специальные емкости и разливочные ковши с удлиненной ручкой.

4.6.
Работы по окраске водными составами производить при обесточенной постоянной электропроводке в месте производства работ.

4.7.
Следить за состоянием изоляции электропроводов.

4.8.
К рабочему месту доставлять малярные составы в готовом виде в количестве, не превышающем односменного расхода.

4.9.
Запрещается:

· применять лаки, краски, клей и растворители неизвестного состава, а также импортные клеи и мастики, не имеющие указаний и инструкции к применению;

· пребывать более 4-х часов в помещении, свежеокрашенном масляными красками;

· работать с приставных лестниц;

· использовать для подмащивания случайные предметы;

· прочищать сопло работающего окрасочного аппарата;

· курить и вести работы с применением огня в зоне применения окрасочных составов;

· работать с окрасочными бочками;

· производить малярные работы на высоте более одного метра над землей или перекрытием без ограждения рабочего места;

· осуществлять подъем на леса и спуск с них, используя стойки лесов;

· работать на нижеследующем ярусе  без защитных устройств над головой, при выполнении работ по одной вертикали;

· применять бензол и этилированный бензин в качестве растворителей красок и для промывки окрасочной аппаратуры и кистей;

· работать механизированным инструментом;

· производить подключение к сети и ремонт электрифицированного инструмента;

· применять стационарные светильники на 220 В в качестве ручных переносных ламп;

· перегибать шланг пневмоинструмента;

· отогревать замерзшие шланги паром;

· хранить пищевые продукты и принимать пищу на месте производства работ.

5.Требования охраны труда в аварийных ситуациях

5.1.
При аварийных ситуациях работающий обязан:

· прекратить работу;

· при наличии травмированных необходимо устранить воздействие повреждающих факторов, угрожающих здоровью и жизни пострадавших;

· вызвать скорую медицинскую помощь или врача, либо принять меры для транспортировки пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение;

· сохранить по возможности обстановку на месте и сообщить о случившемся руководителю работ.

5.2.
В случае загорания вызвать пожарную охрану и приступить к тушению пожара имеющимися средствами пожаротушении.

6.Требования охраны труда по окончанию работы

6.1.
Привести в порядок рабочее место.

6.2.
Убрать ручной инструмент, приспособления и остатки лакокрасочных материалов.

6.3.
Очистить и убрать спецодежду и индивидуальные средства защиты.

6.4.
Вымыть лицо и руки с мылом или другими моющими средствами.

6.5.
О всех выявленных замечаниях во время работы сообщить непосредственному руководителю.

____________________________           _________________     _________________________

(должность лица проводившего инструктаж)              (подпись)                                  (Ф.И.О)

СОГЛАСОВАНО

__________________________________          ____________________       ______________________________

(Руководитель службы охраны труда)                       (подпись)                                        (Ф.И.О)

